
Rencontre                                                             13 septembre 2011 

 

Contribution virtuelle, collaboration réelle 

 

Horaire 

          
13h30                      Salle 

�Simon Hénault – « Trouver et être trouvé par les recruteurs sur LinkedIn »               Cartier 1 

�Cybèle Rioux – « Recrutez par les médias sociaux »                                  Cartier 2 

�Pierre Boucher, Mirian Lebeau et Lily Serreau – « Les chaises sont                      International 2 

inversées… Un chercheur d’emploi pose ses questions au recruteur ! » 

 

14h30                       

�Stéphane Lajoie, Trimoz – « Le recrutement collectif à l’avantage de tous »              Cartier 1 

�Nicolas Fradet, Elestrad – « Stoppez Pinocchio : Détectez les menteurs                  Cartier 2 

en affaires » 

�Danielle Vallée, Danielle Vallée – « Identifiez et éliminez les blocages             International 2 

freinant la progression de votre carrière » 

 

15h30                    

�Michel Guay, Atman Co – « Pourquoi et comment l’utilisation de nos talents             Cartier 1 

naturels accélère-t-elle le rendement ainsi que le désir de s’investir en entreprise » 

�Nancy Boyle, BCF Avocats – « Gestion des RH et les médias sociaux »          Cartier 2 

�Jean Laporte, Caroline Codsi et Michel Beauséjour, Visions Actions –             International 2 

« Avez-vous une carrière ou un job ? » 

 

16h30                    

Cocktail général                   Foyer 

Tables de discussions Linked 

 

17h10                    

Allocution de Monsieur Brian Church, Directeur général, LinkedIn Canada            Foyer 

 

17h30 

Fin de l’événement 

      Participez au tirage spécial offert par Trimoz 

Légende des cocardes    

      Gestion des ressources humaines    

      Recherche d’emploi 

      Recrutement     

 

 

Merci de votre participation et à notre prochaine rencontre ! 

 

   Partenaires conférences      Partenaire organisation      Partenaires logistiques 

 

 


